
Vad har hänt sedan stormötet 24 maj
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• Syftet med utvärderingen är att fortsätta utveckla samverkan

• Reflektera gemensamt kring vad som varit och vart vi vill framåt!

Workshop
Kompletterande 

intervjuer
Utvärderingsrapport



Några slutsatser och reflektioner från Nils Munthes rapport
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• Viktigt att fortsätta arbetet med överenskommelsen i dess nuvarande form. 

• Att arbeta brett med samhällsutmaningar uttrycks som ett arbetssätt med en stor potential. En 

potential som det går att få ut mer av.  

• Överenskommelsens syfte om att ”identifiera samhällsutmaningar att lösa tillsammans” inte 

helt uppfyllt. 

• Viktigt att arbetet får en större prioritet från Regionen och när det tidigare fanns pengar kunde 

det omsättas i nya lösningar. 

• Alla organisationer kan inte delta på samma sätt utifrån deras grunduppdrag, för dem ger 

överenskommelsen andra värden såsom information, kontakter och energi. 

• En tydlig effekt är att idéburna organisationer stärker sina nätverk och knyter nya kontakter 

med andra organisationer och utvecklar sin verksamhet genom Överenskommelsen. 

• Genom att olika aktörer samlas kring en fråga/utmaning blir nya områden att göra saker 

tillsammans på, synliga som inte hade blivit synliga i ett annat forum. 



Arbetet framåt
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• Samverkan mellan Region Östergötland och aktörer inom civilsamhället prioriteras högt. Den 

regionala överenskommelsen om samverkan mellan Region Östergötland och idéburen sektor i 

Östergötland och dess 7 principer är en viktig del i detta. 

• Utifrån genomförda utvärderingar behöver vi tillsammans med överenskommelsens parter titta 

på hur vi på bästa sätt får utväxling på vår samverkan. Hur kan vi fortsätta utveckla 

arbetsformerna tillsammans? 

— Tydliggöra förväntningar och möjliga resultat från samverkan

— Tydliggöra roller och ansvar i arbetet

— Tydliggöra arbetsformer och mötesformer

• Region Östergötland har inlett en översyn av organisationen med inriktningen minskad 

administration. I samband med detta kommer prioritering behöva göras och det blir därför 

viktigt att tydliggöra alla uppdrag inom organisationen.

• Ny politisk organisation behöver också beaktas där beredningen för hållbarhet och hälsa har 

en viktig roll att spela. 


