Agenda 2030 20 september 20
17 mal och 169 delmal ar integrerade och odelbara och omfattar
samtliga tre dimensioner av hallbar utveckling: den ekonomiska, den
sociala och den miljomassiga
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REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI — 2040

Utvecklingsstrategi for
Ostergétland
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Kompetensforsorjningsstrategi i Ostergotland hosten 2023

« Understrategi till Regionala utvecklingsstrategin
« Tas fram i dialog och samverkan
« Ska visa pa olika insatser for att de som arbetar har den kunskap som behdvs i arbetslivet.

« Viktigt att ge alla forutsattningar och majligheter att medverka i arbets- och samhallsliv utifran
sina kunskaper och férmagor.

« Statistik och kunskap inom exempelvis demografi, utbildning, arbetsmarknad och naringslivets
utveckling lagger grunden for uppfoéljning av mal och utmaningar i arbetet med strategin.

« Samverkan samt gemensam analys och reflektion som grund till handling for att na
forandringar.

- Ostergdtlands kompetensforsorjningsstrategi ger en inriktning for lanets gemensamma arbete
med kompetensforsorjning fram till ar 2040.
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MAL:
starka konkurrenskraften
och skapa férutsattningar
for féretag att vaxa.
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FORSORINING

MAL:
bidra till utvecklingskraft
i hela landet genom starkt
konkurrenskraft,

MAL:
att pa demokratins och
solidaritetens grund framja
manniskors ekonomiska
och sociala trygghet,
Jamlikhet i levnadsvillkor
och aktiva deltagande
i samhallslivet.
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SociaLpor™

Globalt
Europeiskt
Nationellt

Regionalt
Lokalt

Social, miljo och ekonominsk
hallbarhet

Globala trender ex
digitalisering paverkar
samhallet och darmed yrken
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Vad ar idrott?

|drott ska inte enbart avgransas till den verksamhet som bedrivs av idrottsrorelsen. De flesta idrotts- och
motionsaktiviteterna bedrivs inte inom foreningsidrotten och pa traditionella idrottsanldggningar. De dger rum pa till
exempel gym, i skogar, pa promenadvagar och i skidbackar. Det vill sdga den bedrivs ofta som sjalvorganiserade
aktiviteter eller utdvas hos privata aktorer. Nar huvuddelen av invanarnas idrottande och motionerande inte dger rum
pa traditionella idrottsanldaggningar och i idrottsforeningar omfattas de heller inte av idrottspolitikens avgransning till
stod at idrottsrorelsens aktorer. Att tillhandahalla hallbara infrastrukturer som tillgodoser medborgarnas skiftande
behov for idrottande ar en utmaning framover.

|drottsrelaterade politiska standpunkter paverkas dven av beslut inom funktionshinder och delaktighet, jamstalldhet,
folkhélsa och civilsamhallesfragor.

Utmaningar:
Enligt Kolada jamforaren har Osterg6tland storre andel personer som ar stilla sittande mer dn 7 timmar per dag &n
andra regioner i Sverige.(2022)

Ostergotland har farre antal deltagartillfallen i dldern 13-20 ar i LOK-stodsberéattigade idrottsféreningar under aret,
dividerat med antal invanare 13-20 ar den 31/12 jamfért med andra lan. (2022)




Uppdrag

En Idrottspolitiskplan ska tas fram pa uppdrag av Regionutvecklingsndmnden inom ramen for
Trearsbudgeten 2023-2025. Att hantera detta ligger hos regionutvecklingsdirektoren.

| uppdraget ingér att kartldgga Region Osterg6tlands roll och mandat kopplat till idrott. Utifran denna
kartlaggning ta fram ett underlag.

Utkastet ska utga fran uppdrag i trearsbudgeten 2023-2026 och skrivningar i RUS:en 2022- 2040.
Dokumentet ska utga fran pa de uppdrag och mandat som regionen har i dessa fragor.

Planen ska tas fram i dialog med civilsamhallet och berorda regioninterna verksamheter samt
kontinuerligt under framtagandet stammas av med politiken.

Uppdraget paborjas varen 2023 och ska vara klart december 2023.
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2018 gemensamt dokument undertecknas den 11 december

* 2019 Ta fram en handlingsplan

« Temafragor som lyfts under 2019 i samverkansprocess.
» Folkhalsa

« Friluftslivets ar 2021

« Undergrupper samgang mellan olika sargrupper
« Kraftsamling for ett friskare liv

» Agenda 2030
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Handlingsplan 2020-2021

Temafragor infor 2020 och 2021

» Psykisk halsa/ohalsa

« Lokaltutvecklingsarbete bade pa landet och i stader.

» Kraftsamling for ett friskare liv

« Kraftsamling for information om samhallsstod till grupper utifran deras behov.
 Kraftsamling for jamlik tillganglighet till offentlig service och att delta i samhallet.
« Ensamhet, ofrivillig ensamhet, ensamma manniskor pa boenden.

» Digitala utanforskap - nya utanférskap - forhindra utanforskap.

* Frilutslivets ar 2021
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Handlingsplan 2022-2023 - inriktningsmal for partnerskapet

Identifierade samhallsutmaningar och fokusomraden

Psykisk halsa, kriser och krishantering samt lokalt utvecklingsarbete i stad och pa landsbygd ar 2022-2023 ars fokusomraden.

Utveckla samverkan

Att beratta om partnerskapets organisationer och varfor man finns med och vad man gor

Att bredda overenskommelsens parter pa ett sddant satt att fler organisationer for unga, samt manniskor med utlandsk

bakgrund inkluderas.
Att visa pa hur den idéburna sektorn ser ut (statistik och beskrivningar av sektorn)

Att tydliggora effekter av sektorns insatser (exempelvis som Svenska Kyrkan och Fotbollférbundet)

Gemensamma mal ska foljas upp och reflekteras inom partnerskapet eller av extern part. Nar minst tva av partnerskapets
organisationer samverkar, bor mal och resultat kommuniceras till 6vriga partner och bli delar av gemensam uppféljning och

utvardering av partnerskapets gemensamma arbete.
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