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Agenda 

Agenda 2030 
17 mål och 169 delmål är integrerade och odelbara och omfattar 

samtliga tre dimensioner av hållbar utveckling: den ekonomiska, den 
sociala och den miljömässiga.
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Kompetensförsörjningsstrategi i Östergötland hösten 2023
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• Understrategi till Regionala utvecklingsstrategin

• Tas fram i dialog och samverkan 

• Ska visa på olika insatser för att de som arbetar har den kunskap som behövs i arbetslivet. 

• Viktigt att ge alla förutsättningar och möjligheter att medverka i arbets- och samhällsliv utifrån 

sina kunskaper och förmågor. 

• Statistik och kunskap inom exempelvis demografi, utbildning, arbetsmarknad och näringslivets 

utveckling lägger grunden för uppföljning av mål och utmaningar i arbetet med strategin.

• Samverkan samt gemensam analys och reflektion som grund till handling för att nå 

förändringar. 

• Östergötlands kompetensförsörjningsstrategi ger en inriktning för länets gemensamma arbete 

med kompetensförsörjning fram till år 2040. 



Globalt 
Europeiskt
Nationellt
Regionalt 
Lokalt

Social, miljö och ekonominsk
hållbarhet

Globala trender ex 
digitalisering påverkar 
samhället och därmed yrken   
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Vad är idrott?

Idrott ska inte enbart avgränsas till den verksamhet som bedrivs av idrottsrörelsen. De flesta idrotts- och 
motionsaktiviteterna bedrivs inte inom föreningsidrotten och på traditionella idrottsanläggningar. De äger rum på till 
exempel gym, i skogar, på promenadvägar och i skidbackar. Det vill säga den bedrivs ofta som självorganiserade 
aktiviteter eller utövas hos privata aktörer. När huvuddelen av invånarnas idrottande och motionerande inte äger rum 
på traditionella idrottsanläggningar och i idrottsföreningar omfattas de heller inte av idrottspolitikens avgränsning till 
stöd åt idrottsrörelsens aktörer. Att tillhandahålla hållbara infrastrukturer som tillgodoser medborgarnas skiftande 
behov för idrottande är en utmaning framöver.

Idrottsrelaterade politiska ståndpunkter påverkas även av beslut inom funktionshinder och delaktighet, jämställdhet, 
folkhälsa och civilsamhällesfrågor.

Utmaningar:
Enligt Kolada jämföraren har Östergötland större andel personer som är stilla sittande mer än 7 timmar per dag än 
andra regioner i Sverige.(2022)

Östergötland har färre antal deltagartillfällen i åldern 13-20 år i LOK-stödsberättigade idrottsföreningar under året, 
dividerat med antal invånare 13-20 år den 31/12 jämfört med andra län. (2022)



Uppdrag
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En Idrottspolitiskplan ska tas fram på uppdrag av Regionutvecklingsnämnden inom ramen för 
Treårsbudgeten 2023-2025. Att hantera detta ligger hos regionutvecklingsdirektören.

I uppdraget ingår att kartlägga Region Östergötlands roll och mandat kopplat till idrott. Utifrån denna 
kartläggning ta fram ett underlag.

Utkastet ska utgå från uppdrag i treårsbudgeten 2023-2026 och skrivningar i RUS:en 2022- 2040. 

Dokumentet ska utgå från på de uppdrag och mandat som regionen har i dessa frågor.

Planen ska tas fram i dialog med civilsamhället och berörda regioninterna verksamheter samt 
kontinuerligt under framtagandet stämmas av med politiken.

Uppdraget påbörjas våren 2023 och ska vara klart december 2023.



Fika



2018 gemensamt dokument undertecknas den 11 december
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• 2019 Ta fram en handlingsplan

• Temafrågor som lyfts under 2019 i samverkansprocess.

• Folkhälsa

• Friluftslivets år 2021

• Undergrupper samgång mellan olika särgrupper

• Kraftsamling för ett friskare liv 

• Agenda 2030



Handlingsplan 2020-2021
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• Temafrågor inför 2020 och 2021 

• Psykisk hälsa/ohälsa 

• Lokaltutvecklingsarbete både på landet och i städer. 

• Kraftsamling för ett friskare liv 

• Kraftsamling för information om samhällsstöd till grupper utifrån deras behov.

• Kraftsamling för jämlik tillgänglighet till offentlig service och att delta i samhället.

• Ensamhet, ofrivillig ensamhet, ensamma människor på boenden. 

• Digitala utanförskap - nya utanförskap - förhindra utanförskap.

• Frilutslivets år 2021 



Handlingsplan 2022-2023 – inriktningsmål för partnerskapet
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• Identifierade samhällsutmaningar och fokusområden

• Psykisk hälsa, kriser och krishantering samt lokalt utvecklingsarbete i stad och på landsbygd är 2022-2023 års fokusområden. 

• Utveckla samverkan

• Att berätta om partnerskapets organisationer och varför man finns med och vad man gör

• Att bredda överenskommelsens parter på ett sådant sätt att fler organisationer för unga, samt människor med utländsk 

bakgrund inkluderas.  

• Att visa på hur den idéburna sektorn ser ut (statistik och beskrivningar av sektorn)

• Att tydliggöra effekter av sektorns insatser (exempelvis som Svenska Kyrkan och Fotbollförbundet) 

• Gemensamma mål ska följas upp och reflekteras inom partnerskapet eller av extern part. När minst två av partnerskapets 

organisationer samverkar, bör mål och resultat kommuniceras till övriga partner och bli delar av gemensam uppföljning och 

utvärdering av partnerskapets gemensamma arbete. 


